审核评估教学档案、自评报告及支撑材料检查评分表
	检查项目
	检查标准
	分值

	试卷
	试卷命题符合课程教学大纲，注重考核学生综合运用理论知识分析和解决问题的能力；试题难易度适中，符合学生情况，题型灵活多样，题量适当；参考答案与评分标准正确、合理，得分点细致明确；阅卷规范，依照参考答案与评分标准评阅，无统计分数、登录分数等错误；试卷分析针对性强，对学生存在的问题剖析深入，有明确的改进措施；平时成绩合理有据，具有区分度；材料完整。
	20

	毕业设计（论文） 
	毕业论文（设计）选题以实验、实习、工程实践和社会调查等实践性工作为基础，选题符合专业培养目标，工作量适中，有一定的理论意义、实际应用价值；毕业论文（设计）论点明确、论据充分、论述有理、结构完整、格式规范；教师针对学生毕业论文（设计）中的问题进行有效指导，有明确的改进要求，记录详细、具体，材料完整、规范。答辩程序规范，问题明晰、记录完整、准确；成绩评定标准明确、具体，成绩评定客观、公正；材料完整。
	20

	实习实践材料
	具有完整科学的实践教学大纲，教学活动符合大纲要求，注重考核学生实践活动的能力；注重实习过程管理与指导，做好实习方案与实习总结工作，材料完整充实；成绩评定符合大纲要求，考核成绩具有区分度，并写有评语。

	15

	教学大纲
	课程信息完整，内容无误；课程目标应围绕知识、能力、情感态度与价值观等方面提出相应的学习要求，能够支撑专业毕业要求及其指标点，能够列出课程目标对毕业要求的支撑关系表；教学内容能够围绕毕业要求，提出课程教学在知识、能力、情感态度与价值观等方面的要求，充分体现课程在人才培养中的地位和作用；预期学习成效应从学生角度出发，着重阐述学生掌握的知识，获得的能力，培养的情感态度与价值观等，不使用模糊词汇；考核方式科学合理；教材与参考书应选择最新版本，不得选择五年以上的旧版教材。
	5

	培养方案
	培养目标描述清楚，体现专业人才培养特色，能够反映学生毕业5年后在社会与专业领域预期取得的成就；毕业要求能够反映出学生毕业时应具备的知识、能力及情感态度和价值观，描述清楚，无重复现象，无前后交叉矛盾现象，能够体现专业特征，彰显专业办学特色；课程模块齐全、结构合理，知识体系完备，逻辑关系清晰；课程设置及学时学分分配无误；课程学时数与学分数统计准确无误，排版符合要求。
	5

	学院制度汇编
	学院根据学校教育教学相关制度，制定本学院相关制度文件。
	5

	自评报告
	自评报告言之有物，围绕二级指标及其审核重点，聚焦落实立德树人根本任务，分别阐述学院是“怎么说的”“怎么做的”（工作举措）“做得怎么样”（取得的效果）“做的不好的如何改进”“改进效果如何”等等；用事例和数据说话，报告内容与支撑材料和基本状态数据高度一致；文字描述简练准确，理念要到位，事实作支撑，成绩要客观，优势需找准，问题要写透，原因分析要深入，改进措施要具体可行，避免空话、大话和套话。
	10

	自评报告支撑材料
	教授、副教授给本科生上课情况汇总表；学院领导干部及教师听课记录；教师教学、科研获奖情况汇总；校企合作建设情况、实习实训基地建设情况及基地清单；学生获奖情况统计表等。
	10

	
	近五年10个优秀毕业生典型案例及相关材料；课程思政、一流课程、行业企业课程资源库、真实项目案例资源库、应用型教材等优质教学资料开发情况及资源清单；基层教学组织建设举措及成效；其他特色材料（教学质量文化和立德树人）等。
	10


[bookmark: _GoBack]说明：以上材料如无特殊说明，一般指近三个学年，即2020-2021、2021—2022、2022-2023学年。
