


附件1
XX学院课堂教学改革实施细则（模板）
[bookmark: _GoBack]（标题，黑体小二号）
（导语部分）（各二级学院应根据《石家庄学院深化课堂教学改革实施方案》，结合学院实际情况制定改革细则。对于尚未开展的工作，应尽快制定相关工作方案并开展落实；对于正在开展但未达到预期目标的工作，应进一步完善工作机制；对于改革成效较好的示范性工作，应进一步推广应用。）
    （正文仿宋三号，下同）
一、改革目标（一级标题，黑体三号，下同）
（各二级学院根据学院情况明确具体的、可考核的改革目标）
二、主要内容
（一）加强改革组织领导（二级标题，楷体，三号，下同）
（各二级学院成立课堂教学改革行动专责组，院长为第一责任人，充分发挥基层教学组织作用，明确具体目标，细化工作方案，确保各项改革落到实处。）
（二）更新课堂教学理念
（重点关注OBE教学理念的贯彻落实）

（三）建强课堂教学团队
（重点关注教学团队的组建和培育机制、师德师风考核机制、教研活动管理机制等的完善落实，其中应明确实践课程不少于30%的行业背景专家参与指导与教学）

（四）重构课堂教学设计
（重点关注学情分析、教学目标设计、教学方法、作业设计等方面，建议形成可供考核的过程性文档）

（五）优化课堂教学内容
（重点关注课程体系动态优化、教学资源建设、强化学生实践等方面，应注重相关专业间的融合创新，以及产业企业先进技术、工艺和标准的要素融合）
（六）创新课堂教学方法
（重点关注现代信息技术运用，依托生产线开展实践教学，推广产品/成果导向的教学方法，推进小班教学等方面）


（七）严格课堂教学管理
（重点关注规范基层教学组织和教学团队职责，激励课堂教学改革研究，严格学生学习行为管理等方面）

（八）改革课堂教学评价
（重点关注全过程学业评价、课堂教学成效多元评价机制等方面的建设）

（九）改善课堂教学平台
（重点关注混合式教学、教学行为监控和分析、学生课堂教学参与度、教师教学资源建设、学生学业评价等方面的建设）
三、组织实施
各二级学院根据学院实际情况制定课堂教学改革两年计划；阶段性目标，切忌空话套话，应尽量量化，要切实可行。）




